ANNEXE 1

INDICE N.M. NOMBRE DE NOMBRE DE
GRADE DE REFERENCE DEBUT INDICE N.M. FIN POSTES POSTES NON
PERMANENTS PERMANENTS
1 - AJUSTEMENTS DE LA QUALIFICATION
DES EMPLOIS AUX BESOINS DES SERVICES
1/ AJUSTEMENTS suite aux Commissions Administratives Paritaires d'Avgncement
CATEGORIE B
Filiere médico-sociale
ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE hors classe 374 533 2
ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE de classe supérieure 271 378 -2
Filiere administrative
REDACTEUR 290 462 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ere classe 359 393 -1
CATEGORIE C
Filiere technique
AGENT TECHNIQUE QUALIFIE (au 01/03/2003) 266 351 2
AGENT D'ENTRETIEN QUALIFIE 263 337 -2
CONDUCTEUR SPECIALISE (2eéme niveau) 266 351 1
CONDUCTEUR SPECIALISE (1ler niveau) 263 337 -1
Filiere médico-sociale
AUXILIAIRE de PUERICULTURE PRINCIPAL 266 351 1
AUXILIAIRE de PUERICULTURE 263 337 -1
Filiere technigue
AGENT de MAITRISE 271 378 1
CONDUCTEUR SPECIALISE 2éme niveau 266 351 -1
2/ AJUSTEMENTS SUITE A DES VACANCES
LOGISTIQUE , TELECOMMUNICATIONS ET INFORMATIQUE
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére CLASSE 359 393 -1
REDACTEUR 290 462 1
AGENT ADMINISTRATIF 262 323 -1
REDACTEUR-CHEF 290 462 1
BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHECAIRE 348 641 -1
ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION 307 472 1
DEPARTEMENT POLITIQUE DE LA VILLE
ANIMATEUR 290 462 -1
REDACTEUR 290 462 1
ACTION EDUCATIVE ET VIE SCOLAIRE
ADJOINT ADMINISTRATIF 266 351 -1
AGENT ADMINISTRATIF 262 323 1
AFFAIRES JURIDIQUES
ADJOINT ADMINISTRATIF 266 351 -1
AGENT ADMINISTRATIF 262 323 1
FINANCES ET VIE ASSOCIATIVE
DIRECTEUR 542 820 -1
ATTACHE PRINCIPAL 2éme CL 476 672 1
SOUS-TOTAL (1]
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I MESURES NOUVELLES




ANNEXE 1

1 -Créations nettes

SECURITE ET PREVENTION MUNICIPALES

ATTACHE 348 641 1

CHEF DE SERVICE DE POLICE 290 462 1

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE (A.S.V.P.) 262 323 4

PETITE ENFANCE

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 307 472 2

MEDECIN 378 820 0,5
ACTION CULTURELLE

ATTACHE (C.D.D. - 1 an) 348 641 1

MUSEES

ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION 307 472 1

AGENT DU PATRIMOINE 266 351 1 -1
RESSOURCES HUMAINES

MEDECIN 378 820 0,5
AMENAGEMENT URBAIN ET HABITAT

AGENT ADMINISTRATIF 262 323 2

INGENIEUR SUBDIVISIONNAIRE (C.D.D. 6 mois) 348 618 1
BIBLIOTHEQUES

CATEGORIE C - CDD 3 mois a compter du recrutement 271 378 1

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 348 641 1

AGENT DU PATRIMOINE 262 323 1

Pérennisation d'"Emplois Jeunes"

JEUNESSE ET SPORTS

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 290 462 3
AGENT D'ANIMATION 262 323 1
PROPRETE

AGENT D'ENTRETIEN 262 323 1

DEMOCRATIE LOCALE
REDACTEUR 290 462 1

SEURITE ET PREVENTION MUNICIPALES
AGENT D'ANIMATION 262 323 3
2 -Transformations d'emplois
JEUNESSE ET SPORTS

TECHNICIEN-CHEF 357 513 -1
AGENT D'ACCUEIL ET ENTRETIEN 262 323 2

ECOLE REGIONALE DE BEAUX-ARTS
AGENT D'ENTRETIEN 262 323 -0,8
AGENT D'ENTRETIEN 262 323 1

DIRECTION ACCUEIL DES PUBLICS

AGENT D'ENTRETIEN 262 323 -1
AGENT D'ENTRETIEN 262 323 0,5
AGENT D'ENTRETIEN 262 323 0,5
SOUS-TOTAL 27,7 -0,5

TOTAL SOLDE 27,2
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