Fiche « orientations locales »
Rouennaise

Instance locale : Agglomération

ORIENTATION DEPARTEMENTALE N° 7

Favoriser I’'accés a la formation et a I’'emploi des jeunes par un accompagnement adapté
en fonction des profils et en lien avec les acteurs concernés

PROBLEMATIQUE
Comment préparer en amont des jeunes a rentrer dans une démarche d'insertion professionnelle

PUBLIC CONCERNE
Jeunes et familles et jeunes adultes

PARTENAIRES
Pole emploi, Mef, Education nationale, AFPA, centres de formation, chambre des métiers,

DIAGNOSTIC PARTAGE:

Manque de mode garde pour les enfants. Nécessité d'un accueil modulable pour les familles
monoparentales. Réactivité suite au décrochage. Rupture de scolarité= jeune=orientation vers une
formation par alternance et I'attention par rapport au projet de vie (a préciser). Travail avec les lycées

professionnels (7).

ORIENTATIONS LOCALES CALENDRIER
PREVISIONNEL
7.1 Poursuivre la participation de I'AREJ a la réunion de coordination partenariale des
acteurs de l'insertion Hauts de Rouen / Grammont pilotée par la Ville (service de ACTUEL
I'emploi et de l'insertion professionnelle)
7.2 Accompagner le public vers les structures de droit commun et contribuer a ce qu'ils
s'inscrivent dans une démarche d'insertion dans la durée ACTUEL
7.3 Co-construire avec les acteurs de l'insertion professionnelle (Mission Locale, MEF...) ACTUEL
des actions d’accompagnement social et éducatif favorisant I'accés a I'emploi et aux | Perfectionner
dispositifs de formation lorsque le constat est fait que l'offre de droit commun est I'outil
inadaptée pour le public relevant de la prévention spécialisée 2011/2014
7.4 Utiliser des actions de valorisation de la personne pour éliminer les freins a l'insertion
ou si ces actions n'existent pas ou sont inadaptées, y travailler avec les partenaires ACTUEL
de l'insertion
7.5 Mettre en ceuvre des sas de préparation a la vie active (a préciser) ACTUEL a
améliorer
2011/2015
7.6 Créer des espaces favorisant I'’émergence de projets professionnels ACTUEL a
perfectionner
2011/2015
7.7 Création d’'un réseau d’employeurs pour jeunes en difficulté (préciser pour quel
: 2011/2015
public)
. A L . 2011/2015
7.8 S'appuyer sur les équipes de proximité (coordonnées par Bach) comme support pour




enclencher des parcours d'insertion




