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PROJET

PROTOCOLE D'’ACCORD TRIENNAL
SUR LES AVANCEES SOCIALES

2013 - 2015

Entre :

La Ville de ROUEN
Représentée par Monsieur Yvon ROBERT, Mair
en vertu de la délibération du Conseil Municipal

e RO
janvier

Ci-aprés désignée : « la Ville ».
D’une part,
Et

Le Syndicat CFDT Interco de
Représenté par son secrétaire,

Le Sy

at FO des Territo
Représenté t i

a secrétaire, dame Joélle POMIES,

Ci-aprés désigné

D’autre part,

Dans un co
ROUEN avait
réglementation e
la période 2010 -
protocole d’accord tri

economique et'social difficile pour les agents de la collectivité et leur famille, la Ville de
aité mettre en ceuvre des mesures sociales afin d'octroyer, dans la limite de la
ses capacités financieres, des éléments d’amélioration de leur pouvoir d’achat sur
ette volonté s’était concrétisée par la signature et la mise en oceuvre d'un
al sur les avancées sociales sur la période concernée.

Au terme de ce protocole, au regard de la pertinence de la démarche face a des difficultés économiques
et sociales qui perdurent, et aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives sur
des axes d’avancées ainsi que leur priorité, la Ville souhaite renouveler le Protocole d’accord triennal sur
les avancées sociales pour la période 2013 — 2015.

Dans un contexte financier contraint pour la collectivité, le présent protocole a donc pour objectif de fixer
sur la période 2013 — 2015, les mesures sociales prioritaires retenues ainsi que leurs modalités de mise
en ceuvre. Il acte donc la volonté des co-signataires de définir clairement le champ des réflexions et
actions a mener sur le domaine des avancées sociales.
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CHAPITRE | / MODALITES

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent protocole d’'accord est applicable a 'ensemble des personnels des services de la collectivité
locale et pour les agents dont la gestion administrative est assurée par la Ville.

Les différentes mesures concernées seront applicables conformément aux régles et modalités
inhérentes aux dispositifs dont elles relevent.

ARTICLE 2 - DUREE

Le présent protocole est applicable pour les années 2013, 2014 et 2015
Sa date d’entrée en vigueur pour 'année 2013 est celle du 1*" jour
conseil municipal.

Son terme est le 31 décembre 2015.

nt son adoption par le

ARTICLE 3 - AVENANT ET RENOUVELLEMENT

ications feront I'objet
mise en ceuvre.

de ce protocole pour ce qui la concerne.

es de ce protocole et notamment, dans le cadre du

Le présent protocole acte les mesures sociales etr  éflexion dans 'ordre d'importance suivant :

1. Le régime indemnitaire :
Conformément au Protocole pour I'ajustement et la revalorisation du dispositif de Prime de Mission
et de Motivation 2012 — 2015, signé le 4 décembre 2012, notamment articles 4 et 6, la Ville
abondera, pour la période concernée pour le protocole, de 850 000€ I'enveloppe budgétaire
allouée au régime indemnitaire (hors Police Municipale).
Cette augmentation s’effectuera de la maniére suivante :

- 2013/ + 250 000€ ;

- 2014 / + 300 000€ ;

- 2015/ + 300 000€.
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Les modalités de répartition et de priorisation de I'évolution de I'enveloppe seront discutées dans
le cadre du suivi et du bilan du Protocole pour I'ajustement et la revalorisation du dispositif de
Prime de Mission et de Motivation, prévu a son article 7.

2. La résorption de I'emploi précaire :

oProlongement de la démarche de résorption de I'emploi précaire engagée en 2009 ;

oldentifications de 10 nouveaux postes budgétaires par an sur la période 2013-2015 ;

oRéflexion autour de regles de gestion de la précarité partagées et plus équitables (complément
d’heures...).

3. La Protection Sociale Complémentaire :

Dans le cadre de la nouvelle réglementation sur la PSC, « mutuelle

étendre sa participation a I'ensemble des agents souscrivant un co

auprés d’organismes labellisés-

Dans le cadre de ce nouveau dispositif, la Ville s’engage a :
- Augmenter I'enveloppe globale de participation emp
344 000€ en 2013 ;
- Abonder cette enveloppe de 344 000€ des é Staires lies a
I'application de la journée de carence ;

- Revoir le dispositif au terme d’'une année

la Ville a souhaité
de complémentaire Santé

000€ en 2012 a

Le Conseil municipal adoptera les modalités _preci participation; apres avis du Comité
Technique Paritaire.

4. COSC:

SC et la Ville, et afin de permettre au
COSC d’améliorer les pres u'il propose, la Ville propose une

revalorisation de la subventio

Employés (PDE)
d’'un plan de déplacement des employés, la Ville assure la prise
un (TCAR, SNCF...) des agents dans leur trajet domicile travail, &

agents fero
Durable.

objet d’échanges dans le cadre du PDE porté par la Direction du Développement

6. Rémunération des Assistantes Maternelles

La Ville s’engage a mener, courant 2013, une réflexion sur la revalorisation des indemnités de
nourriture et d’entretien percues par les Assistantes Maternelles dans le cadre de leurs missions
dont les modalités seront applicables sur les exercices budgétaires 2014 et 2015.

7. Valeur faciale des titres repas :

La Ville s’engage a mener, courant 2013, une discussion sur la revalorisation de la valeur faciale
des titres repas dont les modalités éventuelles seront applicables sur les exercices budgétaires
2014 et 2015.

Le cas échéant, la Ville garantira une prise en charge a hauteur de 60% de la valeur faciale au titre
de sa participation employeur, 40% restant a la charge de I'agent.
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8. Avancements de grade
La Ville a déterminé ses taux de promotions par grade des catégories A, B et C comme prévus par
la loi N2007-209.
Pour 2013, la Ville, consciente de I'avantage financier que représente la promotion notamment
pour les agents de catégorie C, :
- s’engage a étudier, hors ratios, 100% des situations d’avancement de la catégorie C pour
les agents lauréats d’'un examen professionnel,
- S'autorise, compte tenu de la baisse du nombre de promouvables, a examiner 'ensemble
des situations des promouvables afin de tendre au maintien du nombre de promus par rapport &
2012, dans la limite des propositions des services.

ARTICLE 6 — ASPECTS FINANCIERS
La valorisation de ces mesures est estimée a environ XXxXxXxXxXXxxxe€.
Le financement des mesures s’effectuera dans le cadre du budget
conformément aux regles et modalités inhérentes a ces dispositi

dont elles relévent

Fait a ROUEN le :
Exécutoire a I'issue de son adoption en Conseil Mun

La Ville de ROUEN, yndicat FO des Territoriaux

La secrétaire
Joélle POMIES

Le Maire
Yvon ROBERT

Le syndicat C Le syndicat CGT des Territ  oriaux

Le secrétaire Le secrétaire
Paul BLE Francois BOTTE
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