CONVENTION DE MISE A D!SPOSITI_ON.
DE PERSONNEL MUNICIPAL -
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ENTRE :
La Ville de Rouen, représentée par Mq_n'é'ieur Olivier MOURET, adjoint au Maire de Rouen,

agissant par délégation au nom ef pour le compte de la dite Ville, ci-aprés denommée par les
termes "la Ville",

D’une part,

ET:

le Centre Communal d’Action Sociale de Rouen, représenté par Madame Caroline
DUTARTE, vice-présidente en exercice, agissant au nom et pour le compte du Centre
Communal d’Action Sociale de Rouen, ci-aprés dénommae par les termes "C.C.A.8.",

D’autre part,



Article 1 : Ohjet

Le Centre Communa!l d'Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans fa commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

La Vile de Rouen, souhaitant d'une part lui apporter son soutien en lui garantissant une aide
matérielle, et, d'aufre part, renforcer la cogrdination avec ses propres sarvices, met a la disposition du
C.CAS., avec laccord de l'agent concerné, Madame Mathilde RENOUX, Attachée Territoriale
prmmpa!e conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 Janwer 1984 et du décret n°2008-
580 du 18 juin 2008. -

Article 2 : Nature des fonctions exercées par 'agent mis a dispos:i.tio'ﬁ

Madame RENOUX est mise & disposition du C.C.A.S. en vue dy exercer les fonctions de Chef de
projet Programme Réussite Educative. s :

Article 3 : Durée de la mise a disposition et quotité de traﬁhil .

Madame RENOUX est mise 4 disposition du C.C.AS. 3 compter du.1° janvier 2014 & raison de 30%
de son temps pour une durée d'un an, renouvelab :

Article 4 : Conditions d’emploi de I’agent-fhis a &iSposition

Le C.C.AS. fixe les conditions de travall de lagent mis a disposition pour la guoctité de travail
effectuée pour son compte.

Le travail de l'agent mis a disp_os'"i'tiq ‘est organisé par le C.C.A.S, qui en informe la Ville.

La Ville délivre les autonséﬁbh"s de travail 4 temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou de formatich syndicale, aprés accord du C.C.A.S.

Le C.C.A.3. assure Ies dépenses occasionnées par ces formations.

Les dates de congés c[e T agent seront fixees en entente entre le C.C.A.S. et la Ville.

La Ville continue de gérer la situation administrative de Fagent mis a disposition (avancement, congés
de maladie, d|s<:|ptme .

Article 5 : Rémunération de Pagent mis a disposition

La Ville verse & I'agent mis a disposition 1a rémunération correspondant & son grade ou 4 son emploi
d'origine (émolument de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes lides
a 'emploi).

Le C.C.A.S. ne verse aucun complément de rémunération a 'agent mis & dispaesition, sous réserve
des remboursements de frais.

Article 6 : Dispositions financiéres - remboursement des rémunérations

Le montant des rémunérations et des charges sociales versées par la Ville de Rouen & Madame
RENOUX dans le cadre de cetie mise a disposition est remboursé en totalité 4 la Ville par le C.C.A.S.



Le C.C.A.S .rembourse annuellement et 4 terme échu les rémunérations ef les charges sociales & la
Ville dans un délai de 45 jours & compter de la réception du fitre de recettes correspondant.

Le titre de recette sera émis par la Direction des Temps de Enfant sur la base des montants fournis
par la Direction des Ressources Humaines.

Article 7 : Modalités de controle et d’évaluation des activités de Pagent mis & disposition

Il est établi par le supérieur hiérarchique de I'agent mis 4 disposition au sein du C C A.S., ou par sa
Vice-Présidente, un rapport annuel sur ia maniére de servir. -

Ce rapport est fransmis 2 la Ville.

En cas de faute disciplinaire, la Ville est saisie par le C.C.A.S., le Maire de 3§§ouen exercant son
pouvoir disciplinaire. -

Article 8 : Fin de mise 4 disposition

La mise a disposition de V'agent concerné peut prendre fm avant le terme fixé & l'article 3 de Ia
présente convention 4 la demande : =

- dela Ville,

- duC.CA S

- del'agent mis & disposition,
sous réserve du respect d'un deélai d'un mois entre |a commumcatton de cetlte demande et sa date
d'effet, : S

La réintégration interviendra tous congés anntiéls et;i'i*:écupération, ouverts aupreés du C.C.AS., pris.

Adtticle 8 : Juridiction competente en cas de litlge

Tous les litiges pouvant résulter de Iapphcation de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Rouen :

Article 10 : Election de dom:clle
Pour l'exécution de Ia présente convention, les parties font élection de domicile :

- pourle C__(_) A8 2ruede Germont a Rouen,
- pourla Vi_!__l';e_ :._::-_.é'n FHotel de Ville de Rouen.

Fait 2 Rouen, en 'Hatel de Ville, e

Pour le Maire de Rouen, Pourle C.C.A.S,,
Olivier MOURET Caroline DUTARTE
Adjoint au Maire Vice-Présidente



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL MUNICIPAL
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ENTRE :

La Ville de Rouen, représentée par MonS|eur Olivier MOURET, adioint au Maire de Rguen,
agissant par dé!égatlon au nom et pour le compte de la dite Ville, ci-aprés dénommée par les
termes "la Ville", s

D*une part,

ET :

le Centr_é Communal d'Action Sociale de Rouen, représenté par Madame Caroline
DUTARTE, vice-présidente en exercice, agissant au nom et pour le compte du Centre
Communal d’Action Saociale de Rouen, ci-aprés dénomme par les termes "C.C.A.8.",

D’autre part,



Articie 1 : Objet

Le Centre Communal d’'Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

la Vile de Rouen, souhaitant d’'une part lui apporter son soutien en il garantissant une aide
matérielle, et, d'autre part, renforcer la coordination avec ses propres services, met & fa disposition du
C.C.A.S., avec l'accord de I'agent concerné, Madame Zakia SEINTIGNAN, Aftachée Territoriale,
conformement aux dispositions de |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du decret n°2008-580 du 18
juin 2008, ; s

Article 2 : Nature des fonctions exercées par Pagent mis a dispos’itioh

Madame SEINTIGNAN est mise & disposition du C. CAS en vue dy exercer les fonctions de
Coordinatrice du Programme Réussite Educative. . - .

Article 3 : Durée de la mise & disposition
Madame SEINTIGNAN est mise a disposition du: .C.C.A.S. é compter du.1® janvier 2014 & temps

complet pour une durée d'un an, renouvelabie

Article 4 : Conditions d’emploi de I’agen:t-:'mis a disposltion

agéht mis & disposition.

Le C.C.A.8. fixe les conditions de travaii d":'-'t

Le travail de 'agent mis a dzsposmon est organlsé par le C.C.A.S. qui en informe la Ville.

La Ville délivre les autorisatxons de ‘travail & temps partiel et autorise ies congés de formation
professionnelle ou de formation syndscale aprés accord du C.C.AS.

Le C.C.A.S. assure les dépenses occasionnées par ces formations.

Les dates de congés de I agent seront fixées en entente entre le C.C.A.S. et la Ville.

La Ville continue -_c_iga _gérer la situation administrative de I'agent mis & dispasition (avancement, congés
de maladie, discip_’_ljn'e...).

Article 5 . Rémuﬁ'ération de 'agent mis a disposition

La Ville verse & 'agent mis a disposition 1a rémunération correspondant a son grade ou & son emploi
d'crigine {(émolument de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées
a Femploi).

Le C.C.A.8. ne verse aucun complément de rémunération a {'agent mis a dispaosition, sous réserve
des remboursements de frais.

Articie 6 : Dispositions financiéres — remboursement des rémunérations

L.e montant des rémunérations et des charges sociales versées par la Ville de Rouen & Madame
SEINTIGNAN est remboursé a la Ville pour 100% par le C.C.A.S.



Le C.C.A.S. rembourse annuellement et & terme échu les remunérations et les charges sociales a la
Ville dans un délai de 45 jours 4 compter de la réception du titre de recettes correspondant.

Le titre de recette sera émis par la Direction des Temps de I'Enfant sur la base des montants fournis
par la Direction des Ressources Humaines.

Article 7 : Modalités de controle et d’évaluation des activités de 'agent mis é _diisposition

It est établi par le supérieur hiérarchique de 'agent mis a disposition au sem dii C C.AS., ouparesa
Vice-Présidente, un rapport annuel sur la maniére de servir.

Ce rappart est transmis a la Ville.
En cas de faute disciplinaire, la Ville est saisie par le C.C.A. S e Méire de Rouen exergant son

pouvoir disciplinaire.

Ariicle 8 : Fin de mise a disposition

L.a mise a disposition de I'agent concerné peut prendre T‘ n avant le terme fixé a larticle 3 de la
présente convention a la demande : 5

- dela Ville,

- duC.CAS,

- de l'agent mls a disposition, -
sous réserve du respect d'un délai d’un mors entre Ia communication de cette demande et sa date
d'effet. :

La réintégration interviendra tous congés a':ﬁm_._l_ei'é et récupération, ouverts auprés du C.C.A.S., pris.

Article 9 : Juridiction compé_téﬁfe-:én cas de litige

Tous les litiges pouvant résuiféf'de 1'ébp3ication de la présente convention relévent de 1a compétence
du Tribunal Administratif de Rauen.

Atticle 10 : Election c_l_e'?‘domi:cile

Pour 'exécution de ' présente convention, tes parties font élection de domigcile :
- pourie GIC.A.S. :2 rue de Germont & Rouen,
- pourla Vl_!_le en I'Héte! de Ville de Rouen.

Fait & Rouen, en 'Hotel de Ville, te

Pour le Maire de Rouen, Pourle C.C.A.S8.,
Olivier MOURET Caroline DUTARTE
Adjoint au Maire Vice-Présidente



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL MUNICIPAL -
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ENTRE :

La Ville de Rouen, représentée par Monsneur Olivier MOURET, adjoint au Maire de Rouen,
agissant par délegation au nam et pour le compte de ia dite Ville, ci-aprés dénommée par les
termes "la Ville", RE

D'une part,

ET:

Le Centfé’ Communal d’Action Scciale de Rouen, représenté par Madame Caroline
DUTARTE, vice-présidente en exercice, agissant au nom et pour le compte du Centre
Communai d’Action Sociale de Rouen, ci-aprés dénommeé par les termes "C.C.A.8",

D’autre part,



Article 1 : Ohjet

Le Centre Communal d'Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

La Ville de Rouen, souhaitant d'une part iui apporter son soutien en {ui garantissant une aide
matérielle, et, d’autre part, renforcer 1a coordination avec ses propres services, met a la disposition du
C.CAS., avec laccord de [lagent concerné, Monsieur Bruno CHAISE, -Attaché Territorial,
conformement aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du decret n°2008-580¢ du 18
Jjuin 2008. L

Arficle 2 : Nature des fonctions exercées par Pagent mis a dispos'itior'i

Monsieur CHAISE est mis 4 disposition du C.C.A.S. en vue d y exercer lea fonctions de Coordinateur
du Programme Réussite Educative. :

Article 3 : Durée de la mise & disposition

Monsieur CHAISE est mis a disposition du C, C A S a compter du.1? janvier 2014 a temps complet

pour une durée d'un an, renouvelable,

Article 4 : Conditions d’empioi de I’agentrfnis é disposition

agent mis a disposition.

Le C.C.A.S. fixe les conditions de travail de-l
Le travail de I'agent mis & dlsposmon est orgamsé parle C.C.A.S. qui en informe [a Ville.

La Ville délivre les autonsa_t__i_.or_]_ss de-.'-travall a temps partiel et autorise les congés de formation
professicnnelle ou de formation:syndicale, aprés accord du C.C.A.S,

Le C.C.A.S. assure les dépenses occasionnées par ces formations.

Les dates de congés’de l?égeﬁt seront fixées en entente entre le C.C.A.S. et la Ville.

La Ville continue de gérer la situation administrative de I'agent mis a disposition (avancement, congés
de maladie, dlsmplme y

Article 5 : Rémuﬁ'ération de Pagent mis a disposition

l.a Ville verse a 'agent mis a disposition la rémunération correspondant & son grade ou & son emploi
d'origine {émolument de base, indemnite de résidence, supplément familial, indemnités et primes liédes
a emploi).

le C.C.A.S. ne verse aucun complément de rémunération a 'agent mis & disposition, sous réserve
des remboursements de frais.

Article 6 : Dispositions financiéres - remboursement des rémunérations

Le montant des rémunérations et des charges sociales verseées par la Ville de Rouen & Monsieur
Brung CHAISE est remboursé & |a Ville pour 100% par le C.C.A.S.



Le C.C.A.S. rembourse annuelfement et 4 terme échu les rémunerations et les charges sociales a la
Ville dans un délai de 45 jours a compter de la réception du titre de recettes correspondant.

Le ditre de recette sera émis par la Direction des Temps de I'Enfant sur la base des montants fournis
par ia Direction des Ressources Humaines.,

Article 7 : Modalités de contrile et d’évaluation des activités de "'agent mis & disposition

il est établi par le supérieur hiérarchigue de I'agent mis a disposition au sein du-"C.C A8, ou par sa
Vice-Présidente, un rapport annuel sur [a manigre de servir. :

Ce rappart est transmis 2 la Ville.

En cas de faute disciplinaire, la Ville est saisie par Ie C.CA8, le 'ﬁﬂai_re de Rouen exercant son
pouvoir disciplinaire.

Article B : Fin de mise a disposition

Lz mise a disposition de l'agent concerné peut prendre fi fn avant Ie terme fixé a larlicle 3 de la
présente convention a la demande : N

- delaVile,

- duC.CA S

- de l'agent mis & disposition, : e
sous réserve du respect d'un délai d'un mo&s entre Ia communtcatlon de cette demande et sa date
d'effet, :

La réintégration interviendra tous congés a__f_-inuel_s_.ét récupération, ouveris auprés du C.C.A.S., pris.

Article 9 : Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulgér __d.é’l-"i‘iébpfication de la présente convention relévent de fa compétence
du Tribunai Administratif de Rouen.

Article 10 : Election de domicile

Pour I'exécution de & présente convention, les parties fant élection de domicite :

- pourle CCAS :2 rue de Germont é Rouen,
- pouria Vl_li_e en 'Hotel de Ville de Rouen.

Fait & Rouen, en I'Hétel de Ville, e

Pour le Maire de Rouen, Pourle C.C.A.S,,
Qlivier MOURET Caroline DUTARTE
Adjoint au Maire Vice-Présidente



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL MUNICIPAL -
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ENTRE :

La Ville de Rouen, représentée p_'z;{r qu:éieur Olivier MOURET, adjoint au Maire de Rouen,
agissant par délégation au nom et pour le compte de la dite Ville, ci-aprés dénommee par les

D’une part,

ET:

Le Centfé" Communal d'Action Sociale de Rouen, représente par Madame Caroline
DUTARTE, vice-présidenfe en exercice, agissant au nom et pour le compte du Centre
Communal d’Action Sociale de Rouen, ci-apres dénommé par les termes "C.C.A.8.",

D’autre part,



Article 1 : Objet

Le Centre Communal d’Action Sociale anime une action genérale de prévention et de développement
social dans la cornmune, en Eaison étroite avec les institutions publiques et privées,

La Ville de Rouen, souhaitant d'une part lui apporter son soutien en lui garantissant une aide
matérielle, et, d’autre part, renforcer fa coordination avec ses propres services, met a la disposition du
C.C.A8., avec l'accord de Pagent concerné, Madame Laure LEMENAGER; Aftachée Territoriale,
conformément aux dispositions de la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n°2008-580 du 18
juin 2008. : i)

Article 2 : Nature des fonctions exercées par Fagent mis a dispoéitioﬁ

Madame LEMENAGER est mise & disposition du C.C.A. S en vue dy exercer les fonctions de
Coordinatrice du Programme Réussite Educative. R

Article 3 : Durée de [a mise a disposition

Madame LEMENAGER est mise a disposition du:C.C. AS a compter du.1°® janvier 2014 a temps
complet pour une durée d'un an, renouve[able

Atticle 4 : Conditions d’emploi de I’agent nmis a drsposmon

Le C.C.A.S. fixe les conditions de travail d . lagent mis & disposition.

Le travail de I'agent mis & dlspGSItlon est organlse par le C.C.A.S. qui en informe la Ville.

La Ville délivre les autorrsat_g_ons:'de._.travazl a temps partiet et autorise les congés de formation
professionnelle ou de formation syndicale, aprés accord du C.C.A.S.
Le C.C.AS. assure Ies dépenses occasionnées par ces formations.

fes dates de congés de I’agent seront fixées en entente entre le C.C.A.S. et la Ville.

La Ville continue de gérer {a situation administrative de I'agent mis a disposition (avancement, congés
de maladie, dlsclpllne J)

Article 5 : Rému:ﬁ"ération de Pagent mis & disposition

La Ville verse & Fagent mis a disposition la rémunération correspondant & son grade ¢u a sen emploi
d’origine {&molument de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées
a 'emploi).

Le C.C.A.S. ne verse aucun complément de rémunération a l'agent mis & disposition, sous réserve
des remboursements de frais.

Article 6 : Dispositions financiéres — remboursement des rémunérations

Le montant des rémunérations et des charges sociales versées par la Ville de Rouen & Madame
Laure LEMENAGER est remboursé 4 la Ville pour 100% par le C.C. A5



Le C.C.A.S. rembourse annugllement et & terme échu les rémunérations et les charges sociales 2 Ia
Ville dans un délai de 45 jours a compter de la réception du titre de receties correspondant.

Le titre de recette sera émis par |la Direction des Temps de 'Enfant sur ia base des montants fournis
par la Direction des Ressources Humaines.

Article 7 : Modalités de contrdle et d’évaluation des activités de I'agent mis a disposition

il est étabii par le supérieur hiérarchique de I'agent mis a disposition au sein du C C.A.S., ou par sa
Vice-Présidente, un rapport annuel sur la maniére de servir. .

Ce rapport est fransmis & la Ville.

En cas de faute disciplinaire, la Ville est saisie par le C.CAS,, [e.Ma_ire de Rouen exercant son
pouvair disciplinaire. R

Article 8 : Fin de mise a disposition

La mise a disposition de I'agent concerné peut prendre fm avant le terme fixé & larticle 3 de la
présente converttion & la demande :

- dela Ville,

- duC.C.AS,

- de 'agent mis a disposition,
sous réserve du respect d'un délai d'un mo:s entre;_-a commumcatlon de cette demande et sa date
d'effet. . :

La réintégration interviendra tous congés qﬁnuel_s_--ét récupératicn, ouverts auprés du C.C.A.S., pris.

Article 8 : Juridiction compéte_nté _e_fi ca.'s."de litige

Tous les litiges pouvant résul_tfe__ér_Q'é':"l"'-ébplication de la présente conveniion relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Rouen.

Article 10 : Election de domicile
Pour I'exécution dé la 'brésente conventicn, les parties font élection de domicile :

- pourle C;CA.S. :2 rue de Germont & Rouen,
- pourla Vllle en I'Hotel de Ville de Rouen.

Fait 2 Rouen, en 'Hétel de Ville, le

Pour le Maire de Rouen, Pour le C.C.A.8.,
Olivier MOURET Caroline DUTARTE
Adjoint au Maire Vice-Présidente



