ANNEXE DCM_25-05-2021

AJUSTEMENT ET GRADE DE REFERENCE

POSTE

I. AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS POUR REPONDR E AUX BESOINS DES SERVICES

1°) Modification de I'iIndemnité de Fonctions, de S ujétions et d'Expertise (IFSE)

Pole Attractivité et Cadre de vie (PACV)

Direction de la Vie Sportive

Educateur territorial des APS principal 2e classe
Educateur territorial des APS principal 2e classe

Direction des Espaces Publics et Naturels (DEPN)

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Adjoint technique principal 1le classe
Adjoint technique principal 1ére classe

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

2°) Transfert de postes

Péle Cabinet
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Cabinet direction

Du Cabinet vers la DGS -4
De la Direction Générale des Services (DGS) en provenance du Cabinet 4

Péle Direction Générale des Services (DGS)

Direction des Transitions (DDT)

Du Péle Attractivité et Cadre de Vie (PACV) vers la Direction Des Transitions (DDT) -1
De la Direction Des Transitions (DDT) en provenance du Pdle Attractivité Cadre de Vie (PACV) 1

2°) Création de postes/ Services et d'1 nouvelle d _irection

Péle Cabinet
Création Cellule Proximité

Pole Direction Générale des Services (DGS)

Direction Des Transitions

(Services : Transition Ecologique - Lutte Contre les Discriminations - Démocratie Participative - Appui
au Pilotage et Subventions)

Direction Des Transitions

Attaché territorial 1
Attaché territorial 1
Attaché territorial 1
Rédacteur territorial 1

Pole Enfance Solidarité et Citoyenneté
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Direction des Temps de I'Enfant (DTE)

Animateur 1

Pole Attractivité et Cadre de Vie (PACV)

Direction des Espaces Publics et Naturels (DEPN)

Adjoint technique territorial 1

Péle Management des Ressources

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Attaché territorial 1

TOTAL 7 0
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