Plan d'actions convention Ville/CCAS/FIPHFP 2024-2026

Montant par

Nombre agent
Fiche n° d'agents sligible/ par Financement
(catalogue des Axe du — éligibles/ Budget global du du FIPHFP dans la Taux de Financement Taux de
plan d'actions heure/ par o L I . T
interventions heures/ ou .. | Programme d'actions [limite des plafonds du| participation de I'employeur participation
01/08/2022) autres | 2Utre unite catalogue
. ou montant
unités o
forfaitaire
RecuisTentiesiua sl Suslepsliatonos 20374829 € 148 097,34 € 50,429 145 650,95 € 49,58%
handicap
1 Protheéses auditives - € - €]
3 Ortheses et prothéses externes - € - €]
2 Fauteuil roulant - € - €]
26 Chéques emploi service universel, chéque vacances - € - €
4 Aide au parcours dans I'emploi des personnes 6 750,00 € 4 500,00 € 4 500,00 €] - €
5 Aide aux dé en du handicap - € - €]
6 plateforme milieu protégé - € - €
8 é contrats particuliers 1 1157,10 € 1157,10€ 1157,10 €] - €]
7 Indemnité d' 11 13 368,61 € 147 054,71 € 117 643,76 €] 29 410,95 €]
9 Prime & I'insertion durable 3 4 000,00 € 12 000,00 € 4 000,00 €] 8 000,00 €|
11 Prime & I'insertion vers le milieu ordinaire - € - €]
Axe 1 24 Formation dans le cadre_dun 11 172068€ 1892748 € 18 927,48 €} - €
10 Indemnité de stage 3 623,00 € 1869.00 € 1.869,00 €} - ¢
12 Etude de poste - € - €
13 Aide a I'adaptation du poste de travail - € - €
14 Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la vie professionnelle - € - €
15 ‘Auxiliire dans le cadre des activités professionnelles —€ -~ ¢
16 Aide au tutorat d'accompagnement 11 9 840,00 € 108 240,00 € 108 240,00 €
17 Interpréte en LSF, codeur LPC, transcripteur (action individuelle) - € - €
17 Equipement visio-interprétation LSF - € - €
18 Evaluation des capacités professionnelles de la personne - € - €
18 Soutien médico-psychologique - € - €
18 Accompagnement_sur le lieu de travail - € - €
20 Formation destinée a compenser le handicap - € -~ ¢
Rémunération de I'agent suivant une formation destinée a compenser le
20 handicap - € - €
25 Surcodts liés aux actions de formation - € - €]
RelEsSEmE C EEmEEE €S [Ememis 97 025,00 € 72000,00 € 74,21% 25 025,00 € 25,79%
déclarées inaptes
1 Prothéses auditives - € - €
3 Autres prothéses et orthéses - € - €
2 Fauteuil roulant - € - €
4 Aide au parcours dans I'emploi des personnes - € - €
5 Aide aux dé, en du handicap - € - €
12 Etude de poste - € - €
13 Aide a I'adaptation du poste de travail - € - €
14 Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la vie professionnelle - € - €
15 Auxiliaire dans le cadre des activités - € - €
16 ‘Aide au tutorat d'accompagnement 10 102,50 € 102500 € 102500 €
Axe 2 17 Interpréte en LSF, codeur LPC, (action - € - €
17 é LSF - € - €
18 Evaluation des capacités de la personne - € - €
18 Soutien médi - € - €
18 sur le lieu de travail - € - €
19 Bilan de / bilan 24 2000,00€ 48 000,00 € 24.000,00 €] 24.000,00 €]
20 Formation destinée a compenser le handicap - € - €|
Rémunération de I'agent suivant une formation destinée & compenser le
20 handicap - € €
21 Formation dans le cadre de la Période de Préparation au 12 4000,00€ 48000,00 € 48.000.00 - ¢
2 Formation dans le cadre d’un reclassement statutaire ou d'un changement s - ¢
daffectation pour inaptitude
23 Formation de reconversion d'un agent atteint d'une maladie évolutive - € - €
28 dr;émunérauon de I'agent atteint d'une maladie évolutive pendant la formation e .
25 Surcollts liés aux actions de formation - € - ¢
Maintien dans I'emploi 209 742,91 € 82 369,28 €| 39,27%) 127 373,63 € 60,73%)
1 Prothése auditive 9 211851€ 19 066,59 € 13 600.00 €} 5466,50 €|
3 Orthéses et prothéses externes 3 150,00 € 450,00 € 450,00 €
2 Fauteul roulant —€ - ¢
2 Chéques emploi service universel, chéque vacances —€ - ¢
4 Aide au parcours dans I'emploi des personnes - € - €
5 Aide aux en du handicap —€ - ¢
12 Etude de poste 26 1300,00 € 33 800,00 € 33 800,00 €]
13 Aide a I'adaptation du poste de travail 47 1340,56 € 63 006,32 € 47 239,28 €} 15 767,04 €|
Axe 3 14 Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la vie - € - €
15 Auxiliaire dans le cadre des activités 1 30 000,00 € 30 000,00 € 20 000,00 €] 10 000,00 €|
16 Aide au tutorat - € - €
17 Interpréte en LSF, codeur LPC, (action 3 14000 € 420,00 € 420,00 - ¢
17 é LSF - € - €
18 Evaluation des capacités de la personne - € - ¢
18 Soutien méd 1 1890.00 € 189000 € 1890,00 €
18 g sur le lieu de travail -~ € ¢
19 Bilan de 1 bilan 30 2000,00€ 60 000,00 € 60 000,00 €]
20 Formation destinée a compenser le handicap 2 555,00 € 111000 € 111000 €} - ¢
Remboursement de la rémunération de I'agent suivant une formation liée a la
20 - € - €
du handicap
25 Surcots liés aux actions de formation ~ € €l
Axe 4 ;‘/’;?f‘e“sot':zvd:iﬁeﬁzngzrféi‘i:zefzte“'S Ly 5000,00 € 425000 € 85,009 750,00 € 15,00%
28 Formation des acteurs internes de la politique handicap 10 500,00 € 5000,00 € 4 250,00 €] 750,00 €
Communication, information el‘sensml!lsallon de 24 789,60 € 6 000,00 € 24,20%) 18 789,60 € 75,80%
I des ateurs a |
Axe 5
27 c information / des 24789,60 € 2478960 € 6 000,00 €] 18 789,60 €|
17 Interpréte en LSF, codeur LPC, collective) - € - €
17 é LSF collective) - € - €
Accessibilité Numérique 24 000,00 € 15 600,00 € 65,00%) 8400,00 €| 35,00%)
Axe 6 29 Pré-audit ou audit rapide é numérique - € - €
30 Audit initial daccessibilité numérique 3 800000 € 24 000,00 € 15 600,00 €} 8400,00 €]
a1 ‘Appui & la mise en ceuvre de laccessibilité numerique e "¢
2 ‘Audit de validation e "¢
Axe 7 Actions innovantes - € - € #DIV/O! - € #DIV/O!
Innovation (dispositif hors catalogue) - €
Axe 8 Autres dispositifs de I'employeur = = g #DIV/O!
Autre dispositif ou employeur - €
Total 654 305,80 € 328 316,62 € 50,18% 325989,18 € 49,82%




