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Liberté = Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Responsable du Pdle patrimoine, adjointe | Catégorie statutaire / Corps :
a la direction des bibliothéques. A/Conservateur.rice des bibliotheque
RIFSEEP : niveau 2

Domaine(s) Fonctionnel(s) Patrimoine

Emploi(s) Type : Cadre de direction d’'un service territorial EPP 09

Localisation administrative et géographique / Affetation : BMC de Rouen

% Missions et activités principales :
Sous la responsabilité de la directrice des bindigties et au sein de I'équipe de direction desdiitéiques de Roue
le/la titulairedu poste sera chargé.e d’assurer les missionssesvdans le cadre des orientations définies Rtatlet
la Ville de la convention de mise a disposition :
- Assurer la direction du pole Patrimoine (bibliothegi’étude et du patrimoine et du dép6t Iégal)
- Impulser et coordonner la politique patrimoniale Bliothéques de la Ville de Rouen, sa mise ewreset
son évaluation, notamment le signalement des matsust imprimés et le chantier d’identification
documents de bibliotheques provenant des spol@pendant la période 1933-1945
- Participer au plan national de signalement et aeémisation des collections de presse locale aneienn
Il/elle inscrit son action dans le cadre du Plardéeecloppement de la lecture publique et du patrienécrit, efplus
largement dans celui de la politique culturellp&timoniale de la Ville, et travaille en concadatavec les serviceg
de I'Etat (DRAC, SLL, etc.) notamment.

ll/elle contribue activement au rayonnement defectibns patrimoniales des bibliothéques de Roaes attache
développer et renforcer la dynamique de partersariatec I'ensemble des acteurs culturels, scigngg et/o
patrimoniaux (bibliotheques, institutions, univésj associations, etc.), a I'échelle régionalgjonale voire
internationale.

% Activités :

» Directrice adjointe des bibliothéques :participation a la stratégie et au pilotage d&béssement

+ Evaluer I'activité du pole patrimoine et des actionenées ainsi que leur impact sur la population, e
proposer des améliorations

« Participer a la réflexion sur le projet de lectpublique et ses évolutions, ainsi que sur le dgpament de
I'offre de services et du réseau des bibliothegueavers notamment du collectif de direction

» Assurer des permanences de direction du réseau

- Diriger le P6le Patrimoine: la bibliotheque d’étude et du patrimoine etépdt Iégal (17 personnes : 2A,
8B, 7C) :

e Coordonner I'encadrement de la bibliotheque d'éetddu patrimoine

e Gérer les moyens matériels et financiers du Pé@bpéer le budget en collaboration avec le pble
administratif

* Organiser le fonctionnement du service et évakeabents

« Définir et piloter la politique patrimoniale
« Définir, planifier, mettre en ceuvre et coordonmepdlitique de classement, de signalement, deigatan,
de conservation préventive et de restauration déections :
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» Planifier et coordonner le traitement intellectdes collections : planifier le catalogage des famais traités,
récolement des collections

« Mettre en ceuvre les nouvelles modalités de gedtiatepot Iégal en lien avec I'évolution Iégislative

« Elaborer la politique de conservation (climat, arigation, traitement physique des collections...)

« Elaborer un plan de conservation et de sauvegasieallections et le mettre a jour

« Etre partie prenante des projets de travaux etesigs travaux

« Définir, mettre en ceuvre la politique d’enrichisgsinet de développement des collections patrimesial
formaliser la politique d’acquisition, assurer wadle et proposer des acquisitions, répartir atrsue
budget

« Définir, mettre en ceuvre et coordonner la politiquede valorisation des collections

< Définir la politique d’expositions temporaires es lautres manifestations (visites, conférences...)

e Superviser les préts aux expositions des institatextérieures

e Superviser la communication des collections ainsilgs recherches bibliographiques, dans une ledite
de qualité de service et de réactivité

« Organiser et accompagner activement la politiqueotiemunication sur le volet patrimonial

e Participer a la définition d’'une politique de nuisétion des collections en collaboration avec le pd
informatique et développements numeériques et BNIRigthéque numérique de référence)

» Développer des partenariats avec des établisseaentsherche et d’'enseignement autour des colfecti
dont elle a la charge, développer les partenaaiats les musées

Compétences principales mises en 0euVr@sdités sur 4 niveaux initié — pratique — maitrise expert)

Compétences technigues

- Trés bonne connaissance des enjeux et spédfabitgatrimoine en bibliotheque : connaissancdsstoire du
livre, de I'image et des bibliotheques ainsi que @mnaissances spécialisées en lien avec les dondervés et
I'histoire locale (connaissance des fonds, de lgurgenances et de leur statut juridique, des lesigmciennes,
etc.) pour diagnostiquer l'intérét, I'état et kst d'un fond, réaliser une expertise scientifiglus poussée, enrich
les collections

- Connaitre et mettre en ceuvre les mesures dergatise préventive et curative, les techniquesesdtauration,
les normes de sécurité des batiments et des ¢ofisct

- Connaitre les acteurs du champ du patrimoinegdger ou approfondir des coopérations : BnF, tieeis,
restaurateurs, diffuseurs, prestataires de nuntiérisarchives, musées, etc. Connaitre et inteeagic les acteurs
du marché de l'art (libraires de livres anciensietlernes, sociétés de ventes volontaires), daespect des régle
de déontologie de la profession

- Trés bonne culture générale et du secteur culture

- Bonne connaissance du fonctionnement des coligditerritoriales, des partenaires institutiosretldes
politiqgues de lecture publique

Savoir-faire

Savoir ajuster les objectifs aux moyens disponibles
Savoir anticiper, planifier, organiser, coordonner
Savoir négocier et convaincre

Savoir diriger, motiver et encadrer une équipe
Savoir conduire un projet

Savoir animer une réunion

Savoir accueillir du public
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- Savoir évaluer I'activité d’un service et rendre demptes
- Savoir s'inscrire dans un réseau professionneistitutionnel
- Savoir susciter et soutenir des actions de paitgnar

Savoir-étre

- Aptitude au management

- Avoir un sens avéré du service public

- Etre disponible, réactif, polyvalent

- Savoir faire preuve de créativité, de curiosité

- Capacité a assurer une bonne dynamique d’équipe
- Respect de la hiérarchie

- Sens pratique

Environnement professionnel :

Liaisons hiérarchiques Placé sous l'autorité directe du directeur ou dgirectrice des bibliotheques de
Rouen.

Liaisons fonctionnelles :

- Personnels du réseau des bibliothéques de Rouen

- Autres services de la Ville (DCJVAI et ses seegicDMP, DCRP, DPB...)

- Elus

- Partenaires externes : professionnels des meséespatrimoine, professionnels des bibliothesieh livre,
partenaires de la bibliothéque sur le plan régiehahtional (Agence de coopération, SLL, DRAC, BnF
partenaires institutionnels (Universités...), asdomis, donateurs...

Perspectives :

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :
Temps de travail : selon réglement du service

Profil du candidat recherché (le cas échéant) :

Qui contacter ?
Tél : Madame Véronique Prézeau
Mél : Veronique.PREZEAU@rouen.fr

Date de mise a jour de la fiche de poste : juin 2@2
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