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Les conditions ci-dessous de la subvention dite bonus réservataire constitue le présent contrat.
Entre :

La Commune de Rouen, représentée par Monsieur Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire dont le siége est située
Place du Général de Gaulle - 76037 ROUEN CEDEX

Ci-aprés désigné « I'employeur réservataire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier COUTURE, Directeur,
dont le siege est situé 65 avenue Jean Rondeaux — CS 86017 — 76017 ROUEN Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politigue d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins des
familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des territoires qui
en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliere aux familles a
revenus modestes et celles faisant face au handicap d’'un parent ou d’'un enfant, notamment au travers d'une
politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

e Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et territoriales et en
améliorant son efficience ;

Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans;

Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I'autonomie ;

Valoriser le rble des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants ;

Contribuer a 'accompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

Article 1 - L’objet du contrat territorial réservataire employeur

Le présent contrat définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la subvention dite « bonus
réservataire », dispositif qui remplace la prestation de service versée au titre des anciens « contrats enfance et
jeunesse » a destination des employeurs.

Les objectifs poursuivis par la subvention dite bonus réservataire

La branche famille contribue au développement des créches de personnel dans un objectif de diversification de
I'offre d’accueil en matiére de petite enfance. Le bonus réservataire contribue au développement de l'accueil
destiné aux enfants de moins de six ans de salariés des employeurs réservataires signataires. En effet, le contrat
territorial réservataire employeur répond aux employeurs désireux de contribuer a I'équilibre vie familiale / vie
professionnelle de leurs salariés dans le but de permettre a leurs salariés de bénéficier de places en
établissement d'accueil du jeune enfant éligible a la Prestation de service unique (Psu) en contribuant au
financement du colt de fonctionnement ou au colt de réservation des berceaux.

*kkk
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Article 2 - L’éligibilité au bonus réservataire

Le contrat territorial réservataire employeur concerne exclusivement le champ de la petite enfance (hors Ram et
Laep) et ne concerne que la réservation de places d’accueil éligibles a la Prestation de service unique (Psu).

Seuls les employeurs(1) relevant du régime général et non éligibles au Crédit imp6t famillei2) sont éligibles au
bonus réservataire.

Ce sont:

Les administrations ;

Les hopitaux ;

Les comités d’entreprise ;
Les associations.

*kkk

Article 3 - Les modalités de la subvention dite bonus réservataire

3.1 Les modalités de calcul du bonus réservataire

- L'offre existante :

Nombre de places réservées : 0
Le montant forfaitaire par places réservées : 0
Ce montant forfaitaire est calculé a partir :

Du montant total de la Psej@3) de N-1 au titre du Cej (employeur) /Nombre total de places() réservées en N-1

- L'offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle places réservée releve d'un baréme national) publié par la
Cnaf.

1. La notion d’employeur ne se référe pas a un statut juridique unique mais a la qualité d’'une personne ('employeur) diment habilitée pour intervenir au
bénéfice de ses salariés Un groupement d’employeurs relevant du régime général et sous réserve que les membres fondateurs dudit groupement en soient
les principaux financeurs et soient solidaires responsables des engagements contractuels (Cf statuts de I'association interentreprise)

2. Le crédit impdt famille est un dispositif institué en faveur des entreprises d'apres leur bénéfice réel conformément au | de l'article 244 quater F du code
général des impots (CGI)

3. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej

4. Les places Psu réservées quel que soit I'ancienneté de I'équipement

5. Tel que défini par la Cnaf
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Le montant réservataire s'établit donc ainsi :

Nombre de .
Montant Nombre de Baréme
places .
i , forfaitaire / places nouvelle
réservées + X
.. place déja nouvellement place
plafonné a | i | 3 A |
o réservée(s) réservées réservée
I'existant

3.2 -Le versement de la subvention dite bonus réservataire

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 du présent
contrat, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération des
montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite bonus réservataire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et
de la production des justificatifs précisés a l'article 5.

*kkk

Article 4 - Les engagements de I’employeur réservataire

4.1 - Au regard de I'activité de I’éguipement

L’'employeur réservataire doit veiller pour les réservations qu’il effectue a la mise en ceuvre d'un projet éducatif. Il
s'assure que les services et/ou activités proposés s’appuient sur un personnel qualifié et un encadrement adapté
dans le respect de la réglementation petite enfance et qu'ils répondent aux normes de sécurité et d’hygiéne. Les
activités doivent étre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de
non-discrimination.

L’'employeur réservataire informe la Caf de tout changement apporté dans :

e Le périmetre de ses compétences ;

Ses missions ;

Les statuts ;
L'activité ;

Le calendrier de mise en ceuvre des actions développées.

6. Les places Psu réservées quel que soit 'ancienneté de I'équipement
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4.2 - Au regard du public

L’'employeur réservataire s’assure que :

e Le service offert est de qualité, accessible a tous, qu'il répond aux besoins du public ;

La participation du public & la vie de la structure est effective ;

Le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les établissements d’'accueil des jeunes
enfants, est appliqué ;

Les régles de confidentialité sont respectées ;

Les principes d’égalité et de laicité sont respectés.

De plus, 'employeur réservataire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le ler
Septembre 2015 et intégrée au présent contrat.

4.3 - Au regard de la communication

L'employeur réservataire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles de salariés et dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) ayant trait
aux réservations de berceaux pour les enfants de ses salariés.

*kkk

Article 5 - Les pieces justificatives

L’'employeur réservataire s’engage, pour toute la durée du contrat, a produire, dans les délais impartis, les piéces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

L'employeur réservataire s'engage a conserver l'ensemble des pieéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse
d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement du bonus réservataire s'effectue sur la production des pieces justificatives selon les dispositions
précisées ci- apres.
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5.1 Les pieces justificatives relatives a I'employeur réservataires et
nécessaires a la signature du contrat

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
du contrat

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature du premier
I’élément justifié | contrat

| Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.

o| Pour les mutuelles : récépissé de demande

, 3 d'immatriculation au registre national des mutuelles.
Existence légale L _ R
¢| Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des

derniéres élections constitutives

Attestation de non-changement
o/ Numéro SIREN / SIRET de situation

Vocation o| Statuts datés et signés

o Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou du bénéficiaire
de la cession de créance (loi Dailly).

Destinataire du
paiement

o| Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau

Capacité du o| Liste datée des membres du conseil d’administration
contractant et du bureau

o] Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité relatifs a I'année précédant la demande (si
I'association existait en N-1)

7. Si 'employeur réservataire est lui-méme le gestionnaire de la structure, les piéces justificatives relatives a la signature du contrat ne sont pas redemandées
car elles sont déja obligatoires pour la contractualisation dans le cadre du versement de la Ps Eaje.
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Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI),

Administrations publiques, Hopitaux publics

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
du premier contrat

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement du
contrat

Existence légale

Arrété préfectoral portant création d’'une
collectivité territoriale et détaillant le
champ de compétence

Numéro SIREN / SIRET

Vocation

Statuts pour les établissements publics
(détaillant les champs de compétence
pour les Epci)

Destinataire du ®

Relevé d'identité bancaire, postal, BIC

Attestation de non-changement de
situation

paiement IBAN

Entreprises — groupements d’entreprises
:\,l;grgzgf Justificatifs a fournir pour la signature du Justificatifs a fournir pour la signature
justifie premier contrat du renouvellement du contrat
Vocation | Statuts datés et signés

Destinataire du

Relevé d'identité bancaire, postal, BIC IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou

Attestation de non-changement de

paiement du bénéficiaire de la cession de créance (loi situation
Dailly).
o[ Numéro SIREN / SIRET
Existence o| Extrait Kbis du registre du commerce délivré | Extrait Kbis du registre du commerce
legale par le greffier du Tribunal de commerce, datant | délivré par le greffier du Tribunal de
de moins de 3 mois commerce, datant de moins de 3 mois
o] Compte de résultat et bilan (ou éléments de
Pérennité bilan) relatifs a I'année précédant la demande

(si 'association existait en N-1)
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9.2 -

L'engagement

de [I'employeur

réservataire quant

aux pieces

justificatives nécessaires a la signature du contrat

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature du premier contrat

Justificatifs a fournir pour la
sighature du renouvellement du
contrat

Attestation fiscale de
non éligibilité au Crédit
impots famille

Attestation services fiscaux ou
attestation sur I’honneur de I'employeur
réservataire

Attestation services fiscaux ou
attestation sur I’honneur de I'employeur
réservataire

Diagnostic

Diagnostic partagé de la politique en
matiére de conciliation vie familiale/ vie
professionnelle de I'entreprise
financant

Diagnostic partagé de la politique en
matiére de conciliation vie familiale/ vie
professionnelle de I'entreprise financant

Engagement a réaliser
I'opération

Lettre d’intention des employeurs
réservataires de places

Lettre d’intention des employeurs
réservataires de places

Engagement a signer

5.3 -

Les pieces justificatives

Attestation de la validité et de I'étendue
de la délégation

relatives a I'employeur

Attestation de la validité et de I'étendue
de la délégation

réservataire et

nécessaires au paiement du bonus réservataire

Nature de I'élément justifié

Pour chaque année (N) du contrat
Justificatifs nécessaires au paiement du droit définitif

Activité

Bilan qualitatif Etat des réservations des places d'accueil

La piéce justificative relative a I'état des réservations des places d’accueil

nécessaire en cas de tout changement

Il est de la responsabilité de I'employeur réservataire de transmettre a la Caf la piéce justificative ci-dessous

énumeérée deés lors qu'il y a un changement ou une modification (implantation, nombre de places...) :

o Etat des réservations des places d’'accueil

*kk*k
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Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année a I'employeur réservataire I'actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires a I'étude du bonus réservataire.

Elle procéde aux contrbles de ces données et au versement des subventions dues.

*kk*k

Article 7 — L'évaluation et le controéle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
gualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun accord entre la Caf et
I'employeur réservataire.

L'évaluation porte notamment sur :
e La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés du présent contrat.
Les termes du présent contrat font I'objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et 'employeur réservataire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Préciser les modalités : Chaque année, le réservataire devra adresser a la CAF un bilan des réservations
comprenant notamment le nhom des équipements et le nombre de places réservées auprés de chacun des
prestataires, afin de procéder au calcul du Bonus réservataire annuel.

7.2 — Le contrble de l'activité financée dans le cadre du contrat

L’'employeur réservataire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrbles sur pieces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par ce contrat, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées, sans que I'employeur réservataire ne puisse s'y opposer.

Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

L'employeur réservataire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrbles, notamment, organigramme, état du personnel, rapports d’activité...La
Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur lesquelles
est basé le calcul de I'aide octroyée.

Le systeme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.
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Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

*kk*k

Article 8 — La durée et larévision des termes du contrat

Le présent contrat est conclu du 01/05/2024 au 31/12/2028 .

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution du présent contrat définie d'un commun accord
entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés du contrat, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause
les objectifs définis dans ce contrat.

*kk*k

Article 9 - La fin du contrat

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant du contrat, celui-ci pourra étre
résilié de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par I'employeur réservataire aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit du présent contrat par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations |égales ou réglementaires en
vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

Le présent contrat sera résilié de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en demeure
ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

e Modification d'un des termes du présent contrat sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a l'article «
La durée et la révision des termes du contrat » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

Le présent contrat peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de prévenance de 6
mois.

- Effets de la résiliation
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La résiliation du présent contrat entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

*kk*k

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Le bonus réservataire étant une subvention, Monsieur ou Madame le (Ia) directeur (rice) de la Caf est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution du présent contrat est du ressort du Tribunal administratif dont releve la Caf.

*kkk

Les parties au présent contrat s’engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives de celui-ci.

Il est établi un original du présent contrat pour chacun des signataires.

Fait & Rouen, Le 22/10/2024 , En 2 exemplaires via Yousign
La Caf Le gestionnaire
Olivier COUTURE Nicolas MAYER ROSSIGNOL
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Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

"'r

Y*

PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par £, consldarant qua Mg a
de l'awtra, kos Injustices soclkalas ot économiques ot le nor-respact
da la & do la p sont la b das at raplis

Identitalres, s'engagent par la présents charte 4 respecter les princlipas
dai I3 IaTcitd tis qu'lls résaitant da 'histolre ot des lols do ks Républiqua.

Au londemsin des guarras da religlon, & Ia sulte des Lumiléras

@t da la Révolution francalse, avec les lols scolaires do la fin du XIX® skécla,
awer la lol du 9 décombre 1905 dao = Siparation des Eglisas

et da I"Etat =, la lalcité gamntit tout d'abord la lberté da consclenca,
dont las pratiquas ot manitastations soclales sont ancadnéas par |'ordre
pubiic. Elig vise & conclller Hbertd, dgallts ot fratemnitd en vus de

Ia concorde entra les citoyens. Elle particips du princips d'universalits
qul fonda auss! la Séourttd seclale et a acquls, avec le préambale de 1946,
walowr constitutionnalic. L'srticle 1 da la Constitution du 4 octobre 1958
dispose dfallisurs que « La France st una Républigue indivisibla, lafqua,
démocratiqua ot soclals. Elle assure P'égalits devant la ol de tous

las cltoyons sans distinction d'origing, da racs ou da religlon. Elle raspacta
toutas las croyances =.

L'l b Fﬂtd\llnqiﬂipnq.lﬂtmm réaliss qu'a la condition

dha s'an s Juridiques ot finandéres, tant pour
umqﬂmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partanalnes s'engagant & se dobar des Moyens
MeCREEAIGS & UG Miss o muvre bicn comprise of attentionnds o ka afcé.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solant leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalite, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partonaires
tlannent par ka présants charts & ratfinmes s princpe de lafcis

on demaurant attontits sux pratiques oo trrin, on vug 4o promoaolr

unia lafoits blen comprise ot blan attenthonnda. AT G,

catte charte s'adresse aux parurm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés do la branchae Famills.

ARTICLET

L& LATCITE EST UNE REFEREMCE COMMUNE
La laicits est une référenca commena

& la brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prommouvoir des liens familiaux ot sociaux
apaisis ot do déwaloppar des ralabors

de sobdants entra ek &u sein dies générations.

ARTICLE 2

L& LARCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
La lafcitd est le spda da la otoyannetd
répuinlicaing, qui promeut la cohdsion sooale

et la solidants dans kb respact du plurslisa

des comwictions et de ka diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcos at sa manifestation sont libras dans
I respect de l'ordre public Stabll par la loi.

ARTICLE &4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
AUX DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitéd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes ot les hommes,
& lacces aux droits et 2u tatamant dgal
de toutes ot de tous. Ella reconnait b libarte

o oroira et de ne pas croire La laicité impliqua
le raet da boute wiolenca et de touta decnmmabon
raciale, culturalle, sooale ot raligeuss.

ARTICLE S

L& LAICITE GARANTIT LE LIERE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La kicits offra & chacune at & chacun

les conditions d'axercice da son licre arbitre

et de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de prosdiytisma qui empdchenit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &
L& BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La bicitd implique pour kes collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&n tant que participant & ba gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralitd ainsi
que dimpartiaité Las salarids na dorvant pas
manifestar laws comvictions philcsophigques
politiques et raligiauses. Mul =atsnd na paut
nabamment sa pravakoir de ses comactions pour
refuser daccomplr una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu ca accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions
&t de laur eapression, dés lors quil ne parturbe
pas ka bon fonctionnemant du servica

et respecte l'ordra public établi par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Las régkes de vie at lorganisation des espaces
&t temnpes d'activikés des partanaires sont
raspectuaus du princpe de lalcis an tant quil
garantit i libartd da corscienca
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Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bandvoks, tout proséiytisme ast prosorit

&t las restrictions au port de signas, ou terues,
manifastant une aopartananca rakgisuse sont
possibles si allies sont ustifides par b3 nature
da la tAche & accompir, e proporbonrsas

au but rechanche.

ARTICLE &

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIOMMNEE
La laloté = apprend et it sur les: tarritoines salon
k= raiakbes o berrin, por des athbudas ok manieres
datre les uns avac les autres. Cos attiudes
prtagdes at & ancourager sont : l'acouei, Goouts,
Iz bisnwwilanca, ka dialogue, la respact mutual,

Iz coopdration et b consdération. Mirsi, avac at pour
las familles, |z lalots est e termeey duna soodte
pius justo b phes fraternella, portousa da sors
pour les genarabions hubures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at appropriation de la Aidta
sonk panTises par 2 mise on oouee O temps
dmborraticn, da o rmations, Ia ordasbion dloutis
&t da lisux adaptés. Ella ast prisa an compta
dans les relations entra la branche Familka ot

=e parteraires. La lakote, an tant quislla gamantit
Mmpartialibe vis-a-vis des usagers at lacousi

da tous sans awcune discimination, est prise an
corsiddration dans [ensamible des relations de
I3 brancha Famnile aver sas parterasres. Elle fat
lobjet dun suh et dun accompagnament conjoints.

Sapurite soczle



